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ဇေယ ျာဇ ွှေဇ ြေ၏ ယြေ ်းဇ  ွေ့ြေ ျာ်းက ျာ်းြှေ ပညျာာ့ဆီြီေ်း  

 ဖေဖေ ော်ဝါရီ၊ ၂၀၂၁ ခုနှစော် မှ ဖ  ကော်တ ဘု ၊ ၂၀၂၄ ခုနှစော် တွငော််း  ရပော်သ ်းပပညော်သူတ ိုု့၏ဖေ  မော် စုစုဖပါငော််းတစော် 

သ ေော််းဖက  ော်က ု   ဏ သ မော််းစစော်တပော်က မီ်းရှ ှိ့ေ ကော်စီ်းခ ဲ့ရ  ထ ု ထ မှ ဖေ  မော် ၆၂,၂၉၄ (  မော် လ ု်းဖပါငော််း) သညော် 

စစော်က ုငော််းတ ုငော််း တွငော််းမှ ပေစော်ဖသ ဖ က ငဲ့ော် တစော်န ုငော်င လ ု်းတွငော်  ဖရ တွကော်  မ  ်းဆ ု်းပေငဲ့ော် ပထမ စွ ခ ဲ့သညော်။ ၉ ရကော်၊ 

ဖ  ကော်တ ဘု လ၊ ၂၀၂၄ ခုနှစော်တွငော် လူူ့ ခွငဲ့ော် ဖရ်းဖက ငော်စီ (Fifty-seventh session) သ ုို့ လူူ့ ခွငဲ့ော် ဖရ်း 

ဖက ော်မရှငော်ောမငော််းကကီ်းမှ Situation of Human Rights in Myanmar ဖခါငော််းစဉော်ပေငဲ့ော် တငော်သွငော််းသညဲ့ော်  ဖသ်းစ တော် 

 စီရငော်ခ စ ၏  ပ ုဒော် ၁၄ တွငော် “၂၀၂၃ ဖ  ကော်တ ုဘ  ဖနှာငော််းပ ုငော််းမ ှစ၍ ပမေော်မ စစော်တပော်၏ ဖပမပပငော် စစော်ဖ က ငော််း ထ ု်းမှုမ  ်းနှငဲ့ော် 

ဖလဖ က ငော််း တ ုကော်ခ ုကော်မှုမ  ်းဖ က ငဲ့ော် န ုငော်င တဝေော််း  ရပော်သ ်းပပညော်သူ စုစုဖပါငော််း ၉၃၃ ဦ်း ဖသဆ ု်းခ ဲ့ပပီ်း စစော်က ုငော််းတ ုငော််းသညော် 

 ရပော်သ ်းပပညော်သူမ  ်း ဖေထ ုငော်ရေော်  နတရ ယော် မ  ်းဆ ု်း ဖဒသ ပေစော် ဆကော်လကော် ရှ ဖေသညော်” ဟု ဖေ ော်ပပခ ဲ့သညော်။ 

ဤ ခ ကော် လကော်မ  ်းက စစော်က ုငော််းတ ုငော််းမ ှ  ရပော်သ ်းပပညော်သူမ  ်း ကက ြုံဖတွှိ့ခ စ ်းဖေရသညဲ့ော် ဒုကခပရ ဖဒဝ  ေ ုေ ုက ု 

လှစော်ဟဖေ ော်ထုတော် လ ကော်ရှ သညော်။ 

သုဇေသန နည ်းနာ 

“Difficulties and Challenges Faced by Youth in Continuing Education Amid Armed Conflict in the Sagaing 

Region” ဟူဖသ  ဖခါငော််းစဉော်ပေငဲ့ော်  ရညော် ဖသွ်း  ဖပခပပြုံ သုဖတသေ ပပြုံလုပော်ခ ဲ့ပါသညော်။   ဏ သ မော််း စစော်တပော် 

လကော်ဖ  ကော်ရှ  တကကသ ုလော်မ  ်းတွငော် လ ု်းဝ တကော်ဖရ ကော်ပခငော််း မရှ သညဲ့ော်  သကော်၂၁ မှ ၂၄နှစော် တွငော််း  ဆငဲ့ော်ပမငော်ပည  

ဖက  ငော််းသ ်းမ  ်းက ု Youth (လူ ယ ြေ ျာ်း) ဟု ရညော်ညွေော််း  သ ု်းပပြုံထ ်းပါသညော်။ စစော်က ုငော််းတ ုငော််း၊ ဖရွှေဘ ုခရ ုငော်မှ  ထကော်ပါ 

ရညော်ညွှေော််းခ ကော်နှငဲ့ော် က ုကော်ညီသူ လူငယော်(၉) ဦ်း  ်း Purposive Sampling Method ပေငဲ့ော် ဖရ ်းခ ယော်ပပီ်း Face-To-Face In-

depth Interview က ု ၂၀ရကော်ဖေို့မှ ၃၀ရကော်ဖေို့ ထ ၊ န ုဝငော်ဘ လ၊ ၂၀၂၄ ခုနှစော်တွငော်  ပပြုံလုပော်ခ ဲ့သညော်။  ငော်တ ဗ  ်း 

ဖပေ က ်းခ ကော်မ  ်း၊ UN, INGO, NGO မ  ်းနှငဲ့ော် ပပညော်တွငော််းပပညော်ပ သတငော််းဌ ေမ  ်း၏  ငော်တ ေကော်စ မ ကော်နှာမ  ်းတွငော် 

ဖေ ော်ပပထ ်းသညဲ့ော် သတငော််းမ  ်း၊ ဖဆ ငော််းပါ်းမ  ်း၊  ခ ကော် လကော်မ  ်းက ု  သ ု်းပပြုံက  ဤ Research Blog Article က ု 

ဖရ်းသ ်းထ ်းပါသညော်။  

 

စစ အျာဏျာ ှ   ေေယိြေ  ိ်းဆ   အပု ခ  ပ ြေှုဇအျာ    ဇ ွှေဘုိလ    ပ   

 မြန်ြာန ိုင်ငံ၏ ပပညော်ေယော်တ ုငော််း (၁၄) ခုတွငော် စစော်က ုငော််းတ ုငော််းသည် ဧရ ယ   ်းပေငဲ့ော် ဒုတ ယ  က ယော်ပပေို့ော်ဆ ု်းဖဒသ 

ပေစော်သည ်အမြင ် လကော်ေကော်က ုငော်  ငော်  ်းစု ဖ  ွဲ့ြ   ျိုးစံို၏ စ ု်းမ ု်းေယော်ဖပမ  သီ်းသ်ီးတွငော် စစော်ဖရ်း ပဋ ပကခ  ေ ုေ ု ကက ြုံဆ ုဖေရ 

ပါသညော်။ ထ ု ထ မှ ဝကော်လကော်၊ ဖရွှေဘ ုနှငဲ့ော် ခငော်ဦ်းဟူသညဲ့ော် ပမ ြုံှိ့ေယော်(၃) ခုပေငဲ့ော် ေွ ှိ့စညော််းထ ်းသညဲ့ော် ဖရွှေဘ ုခရ ုငော်တွငော် ပမ ြုံှိ့သ ု်းပမ ြုံှိ့၏ 

ပမ ြုံှိ့ဖပေါ်ဧရ ယာြ ာျိုး၌သာ အာဏာသ ြ်ျိုးစစ်တြ်က ေယော်ဖပမစ ု်းမ ု်း ထ ေော််းခ ြုံပော်ထ ်းန ုငော်ပပီ်း  မ  ်းစုဖသ  ဖက ်းရ   ဧရ ယ  

 

စစ  ုိ  ်းေို  ်းြေှ စစ ဇ ်းပဋိပ ခြေ ျာ်းက ျာ်း 

ပညျာဆ  လ  သ  ယူလိုသညာ့ လူ ယ ြေ ျာ်း ဇေ ွေ့က   ဇန သညာ့  

အခ  အခဲြေ ျာ်းနှ ာ့  စိန ဇခေါ်ခ   ြေ ျာ်း 

 

Ba Hla Win  December, 2024 
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မ  ်းသညော် ဖတ ော်လှေော်ဖရ်း လကော်ေကော်က ုငော် တြ်ဖ  ွဲ့ သီ်းသ်ီး၏ ထ ေော််းခ ြုံပော်မှု ဖ  ကော်တွငော် ဖရ ကော်ရှ ဖေသညော်။ ထ ုို့ ပပငော် သဘ ဝ 

ပတော်ဝေော််းက ငော်၊ စီ်းပွ ်းဖရ်းနှငဲ့ော် လူမှုဖရ်း စသညော်တ ိုု့တွငော်လညော််း ပမ ြုံှိ့သ ု်းပမ ြုံှိ့  က ်း ကွ ပခ ်းမှု ေညော််းပါ်းပခငော််းဖ က ငဲ့ော် 

ဖရွှေဘ ုခရ ုငော်က ု သုဖတသေပပြုံလုပော်ရေော် ဖရ ်းခ ယော်ခ ဲ့ပခငော််း ပေစော်သညော်။   ဏ သ မော််း က လ တွငော််း ဖရွှေဘ ုခရ ုငော်၏  ဆငဲ့ော်ပမငဲ့ော် 

ပည ဖရ်းက ု သီ်းသေို့ော် ဖလဲ့လ ထ ်းသညဲ့ော် သုဖတသေမ  ်းလညော််း မရှ ဖသ်းပါ။  ဆငဲ့ော်ပမငဲ့ော် ပည ဖရ်း ဖရှှိ့ဆကော်ရေော် 

 ခကော် ခ မ  ်းနှငဲ့ော် စ ေော်ဖခေါ်မှုမ  ်းက ု တ တ ပပ ဖေ ော်ပပန ုငော်ရေော်နှငဲ့ော် ထ ဖုက  ငော််းသ ်းမ  ်း တွကော် Stakeholderမ  ်းနှငဲ့ော် 

 ေွ ှိ့ စညော််းမ  ်းမ ှမဟ ဗ  ဟ ဖပမ ကော် စီမ က ေော််းမ  ်း  ောဂတော်တွငော် ဖရ်းဆွ ဖသ  ခါ  ဖထ ကော် ပ ဲ့ ပေစော်ဖစရေော် စသညဲ့ော် 

ရညော်ရ ယော်ခ ကော်မ  ်းပေငဲ့ော် ဤသုဖတသေက ု ပပြုံလုပော်ခ ဲ့ပခငော််း ပေစော်ပါသညော်။ 

 

ဧ ျာဝေီနှ ာ့  ြူေ်း ြေစ အက ျာ်း ပညျာဇ ်း ဇ အလ ဉ  

 ၂၀၂၁ နှစော်ဆေော််းပ ုငော််းတွငော်  မ  ်းေညော််းတူ CDM လှုပော်ရှ ်းမှုတွငော် ပါဝငော်ခ ဲ့ပခငော််းပေစော်ဖသ ော်လညော််း    ဏ သ မော််းစစော်တပော်၏ 

ရကော်စကော်ဆ ု်းဝါ်းသညဲ့ော် က  ်းလွေော်မှုမ  ်းစွ ဖ က ငဲ့ော်  ဖနွဦ်းဖတ ော်လှေော်ဖရ်း မဖ  ငော်ပမငော်ဖသ်းသ၍ စစော်တပော်လကော်ဖ  ကော် 

တကကသ ုလော်မ  ်း လ ု်းဝမတကော်ဖတ ဲ့ပါဟု ၈၅ ရ ခ ုငော်နှုေော််းက ဖပေဆ ု ကသညော်။ မ သ ်းစု ဝငော်ဖငွ တွကော် အလိုြ်လိုြ်က ိုင် 

နနရဖသ ဖ က ငဲ့ော်      တကကသ ုလော်ဆကော်တကော်ရေော် ရညော်ရ ယော်ခ ကော် မထ ်းဖတ ဲ့ပါဟု က ေော် ၁၅ ရ ခ ုငော်နှုေော််း ဖပေဆ ု ကပါသညော်။  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 မနတဖလ်းနှငဲ့ော် စစော်က ုငော််းပမ ြုံှိ့မ  ်းရှ   သကော်ဖမွ်းဝမော််းဖက  ငော််း တကကသ ုလော်နှငဲ့ော် ဖက လ ပော်မ  ်းတွငော်   ဏ သ မော််းမှုက ု 

ဖထ ကော်ခ သညဲ့ော် သ ုငော််း ဝ ုငော််းမှ ဖက  ငော််းသ ်း ေညော််းငယော် တကော်ဖရ ကော်မှုရှ သညော်။ ပပညော်တွငော််းနှငဲ့ော် ထ ုငော််းန ုငော်င ရှ  ပုဂဂလ က 

တကကသ ုလော်မ  ်းသ ိုု့ ဖငွဖ က်းခ မော််းသ သူမ  ်း၏ သ ်းသမီ်း  ေညော််းငယော်သ  တကော်ဖရ ကော်န ုငော် ကသညော်ဟု ပတော်ဝေော််းက ငော်မှ 

ရ ယော်တမူ  ်း၏ ပည ဖရ်း ဖရ ်းခ ယော်မှုမ  ်းက ု ထညဲ့ော်သွငော််းဖပပ ဆ  ုကသညော်။ 

 ဝက်လက်မြ  ွဲ့နှင ် ခင်ဦျိုးမြ  ွဲ့မ  ်းတွငော် အင်တာနက်လ ိုင်ျိုး ြရရှ မခင်ျိုး၊ ဖရွှေဘ ုပမ ြုံှိ့ဖပေါ်တွငော် NUGနှငဲ့ော် ဆကော်သွယော်ပါက 

ပပငော််းပပငော််းထေော်ထေော်  ဖရ်းယူမှုမ  ်း ရှ ဖေ၍ လ ုခခ ြုံဖရ်းစ ု်းရ မော်ရပခငော််းတ ုို့ဖ က ငဲ့ော်  မ  ြုံ်းသ ်း ညီညွတော်ဖရ်း  စ ု်းရ၏ 

ဖနွဦ်းတကကသ ုလော်မ  ်းတွငော် မတကော်ဖရ ကော် ကပခငော််း ပေစော်သညော်ဟု   ်းလ ု်းက ဖပေဆ ု ကသညော်။ ထ ုို့ဖ က ငဲ့ော် ဖရွှေဘ ုခရ ုငော် တွငော််း 

 ဆငဲ့ော်ပမငဲ့ော် ပည ဖရ်းကဏ္ဍမှ  ရပော်တေို့ော်ဖတ ဲ့မညဲ့ော်  ဖေ ထ ်းော်းသ ုို့ ဖရ ကော်ဖေပပီဟု သ ု်းသပော်ရမညော်ပေစော်သညော်။ 

အာဏာသိမ််းစစတ်ပ်၏ လူ ယ ြေ ျာ်းအဇပေါ် ပစ ြှေေ ထျာ်းက  ်းလွန်မှုမ ာ်း 

 ဖရွှေဘ ုခရ ုငော်က ု စစော် ုပော်ခ ြုံပော်ဖရ်း ဖ ကပင ထ ်းပပီ်း ညမထွကော်ရ က ေ  ်း မ ေို့ော်နှငဲ့ော် ဖမ ော်ဖတ ော်ဆ ုငော်ကယော်တစော်စီ်းထ တွငော် 

 မ  ြုံ်းသ ်းနှစော်ဦ်း  တူတူစီ်းခွငဲ့ော် မပပြုံဟူဖသ  ဖဒသနတရ  မ ေို့ော်မ  ်းက ု ၂၀၂၁ ခုနှစော်ကတညော််းက ထုတော်ပပေော်ထ ်းသညော်။ 

ထ ု မ ေို့ော်မ  ်းက ု မလ ုကော်ောသူမ  ်းက ု  မ  ်းပပညော်သူ ဖေထ ုငော်သညဲ့ော် ရပော်ကွကော်မ  ်း  တွငော််း၌ပငော် စစော်က ်းမ  ်းပေငဲ့ော် 

တ ုကော်သတော်ပခငော််း၊ ဖသေတော်ပေငဲ့ော်  ဖသပစော်သတော်ပခငော််းမ  ်းက ု ရကော်ရကော်စကော်စကော် ပပြုံလုပော်လ ကော် ရှ  ကသညော်ဟု ဖပေဆ ုသညော်။ 
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ဖပမပပငော် စစော်ဖ က ငော််း ထ ု်းရ မှ ဖက ်းရ   မီ်းရ ှုှိ့ပခငော််းနှငဲ့ော် ေမော််းဆီ်း သတော်ပေတော်ပခငော််းမ  ်းက ု တစော်ကက မော်မက ကက ြုံဖတွှိ့ခ ဲ့ရသညဲ့ော် 

ဖက ်းရ  မ  ်းလညော််း  မ  ်း ပပ ်း ရှ သညော်ဟု ဖပေဆ ု ကသညော်။ မညော်သညဲ့ော် ဖ က ငော််းပေငဲ့ော်  ေမော််းခ ရသညော်ပေစော်ဖစ 

  ကမော််းေကော်   ်းဖပ်းဟု စွပော်စွ က  ဖငွဖ က်း ဖတ ငော််းခ ပခငော််း၊ ဖငွဖ က်းမဖပ်းန ုငော်သူမ  ်းက ု နှစော်ရှညော် ဖထ ငော်ဒဏော် 

ခ မှတော်ပခငော််းမ  ်း ပပြုံလုပော်ဖေသညဲ့ော် ပပငော် ပမ ြုံှိ့ဖပေါ်ရှ  ဖေ  မော်မ  ်းစွ က ုလညော််း စစော်ဖက ငော်စီမှ ခ  တော်ပ တော် သ မော််းဆညော််း 

ထ ်း ကသညော်။ ဧညဲ့ော်စ ရငော််း ဥပဖဒနှငဲ့ော် စစော်မှ ထမော််းဥပဖဒ  သ ု်းပပြုံပပီ်း ဖေ  မော်မ  ်း တွငော််း ည ခ  ေော် ဝငော်ဖရ ကော်ေမော််းစီ်းပခငော််း၊ 

လွတော်ဖပမ ကော်ရေော် ဖငွဖ က်း  ဖပမ ကော် မ  ်း  ဖပ်းဖဆ ငော်ရပခငော််း၊ ဖငွဖ က်းမဖပ်းန ုငော်သူမ  ်းမှ  စစော်မှုထမော််းရပခငော််း စသညော်တ ိုု့က ု 

ဖရွှေဘ ုနှငဲ့ော်ဝကော်လကော်ပမ ြုံှိ့ဖပေါ်မ  ်းတွငော် ၂၀၂၄ ဩဂုတော်လမှစတငော်၍ ညစဉော် ပပြုံလုပော်ဖေ ကသညော်။ ထ ုို့ ပပငော် ဖေို့ခငော််း ခ  ေော်တွငော် 

ဖရှ ငော်တခငော်စစော်ဖဆ်းဖရ်းမ  ်းက ယ ဉော်စီ်းကမော််း ဖ က ငော််းပပ ေမော််းစီ်းပပီ်း  ခ  ြုံှိ့ လူငယော်မ  ်းက ု စစော်မှုထမော််း ဖက  ငော််းမ  ်းသ ုို့ 

ပ ုို့ဖဆ ငော်ဖေသညော် မ  ်းလညော််းရှ သညော်။ ထ ုို့ ဖပခ ဖေမ  ်းဖ က ငဲ့ော် လူငယော်မ  ်းသညော် ဖေို့ခငော််း ခ  ေော်မ  ်းတွငော် ဖေ  မော်ပပငော်ပသ ုို့ 

မထွကော်ဝ ဲ့ ကဘ   ညပ ုငော််း ခ  ေော်မ  ်းတွငော်  ပခ ်း  မော်မ  ်းသ ုို့ ဖရှ ငော်တ မော််း  ပော်စကော် ဖေရသူမ  ်းလညော််း  မ  ်း ပပ ်း 

ရှ  ကပါသညော်ဟု ဖပေဆ ုခ ဲ့ ကသညော်။ 

ဇ ွှေဘုိေ ကသုိလ  ဇနေ့သ  ေန ်း ဝ  ခ  ာ့   ဇ  ျာ  ်းသျာ်းအဇ အေ    နိှု  ်းယှဉ ဇလာ့လျာခ    

  ဖရွှေဘ ုခရ ုငော်တွငော် ဖရွှေဘ ုတကကသ ုလော်၊  စ ု်းရေညော််းပည ဖက လ ပော်နှငဲ့ော် စ ုကော်ပ  ြုံ်းဖရ်းသ ပပ ဟူသညဲ့ော်  ဆငဲ့ော်ပမငဲ့ော် 

ပည ဖက  ငော််း (၃) ဖက  ငော််းရှ ပါသညော်။ ထ ု ထ တွငော်  စ ုကော်ပ  ြုံ်းဖရ်းသ ပပ ဖက  ငော််းက ု ၂၀၂၃ ခုနှစော် မှစ၍ ေွငဲ့ော်လှစော်ထ ်းပခငော််း မရှ ပါ။ 

 စ ု်းရ ေညော််းပည ဖက လ ပော်နှငဲ့ော် ဖရွှေဘ ု တကကသ ုလော်  ဖဝ်းသငော် သငော်တေော််းမ  ်း ဝငော်ခွငဲ့ော်ရ စ ရငော််းမှ  ၂၀၂၃  ထ သ  

ထုတော်ပပေော်ထ ်းပပီ်း ထ ုစ ရငော််းမ  ်းက ု နှစော် လ ုကော် န ှုငော််းယှဉော်ပါက ဖရွှေဘ ုတကကသ ုလော် ဖေို့သငော်တေော််း ဝငော်ခွငဲ့ော်ရ ဖက  ငော််းသ ်း 

စ ရငော််းမ  ်းနှငဲ့ော် သ သ သ သ  ကွ ပခ ်းမှု မရှ ပါ။ ထ ုို့ဖ က ငဲ့ော် ဖရွှေဘ ုခရ ုငော်၏  ဆငဲ့ော်ပမငဲ့ော် ပည ဖရ်းကဏ္ဍရှ  ဖက  ငော််းသ ်း 

တကော်ဖရ ကော်မှု  ဖပခ ဖေက ု ကွကော်ကွကော်ကွငော််းကွငော််း ဖေ ော်ပပဖေသညဲ့ော် ဖေို့သငော်တေော််း  ထူ်းပပြုံဘ သ ရပော် (၁၃) ခု တွကော် 

ဝငော်ခွငဲ့ော်ရ ဖက  ငော််းသ ်းစ ရငော််း (၄) နှစော်စ က ု ဖ  ကော်ပါ ဂရပော်တွငော် တငော်ပပထ ်းပါသညော်။   

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 စစော်  ဏ သ မော််းမှု သ ု်းနှစော်  က   ၂၀၂၄ ခုနှစော်တွငော် ဝငော်ခွငဲ့ော်ရ ဖက  ငော််းသ ်းစ ရငော််းမှ  ၁၅၂ ဖယ ကော်သ  

ရှ ဖတ ဲ့သပေငဲ့ော်  ရပော်သ ်း  စ ု်းရ လကော်ထကော် ၂၀၂၀ ခုနှစော် စ ရငော််းမ  ်းနှငဲ့ော် န ှုငော််းယှဉော်ပါက  ၈၉.၆၇ ရ ခ ုငော်နှုေော််း  ထ  က ဆငော််း 

ဖေပါသညော်။ ထ ုို့ထကော်ဆ ု်းသညဲ့ော်  ခ ကော်မှ  ထ ုစ ရငော််းပါ ဝငော်ခွငဲ့ော် ရသူမ  ်းသညော် ဖရွှေဘ ုခရ ုငော်  တွငော််းမှ ဖက  ငော််းသ ်းမ  ်းသ  

တကော်ဖရ ကော်သညဲ့ော် သီ်းသေို့ော် စ ရငော််း မဟုတော်ဘ  ကေို့ော်ဘလူခရ ုငော်၊ ဖရဦ်းခရ ုငော်နှငဲ့ော် ကသ ခရ ုငော်မ  ်းမှ ဖက  ငော််းသ ်းမ  ်းလညော််း 
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ဖရွှေဘ ုတကကသ ုလော် ဖေို့သငော်တေော််း ဝငော်ခွငဲ့ော်ရ စ ရငော််းတွငော် ပါဝငော်ဖေပပေော်ဖသ်းသညော်။ ထ ုို့ဖ က ငဲ့ော်  ဆငဲ့ော်ပမငဲ့ော် ပည ကဏ္ဍ 

ရပော်ဆ ုငော််းလုေီ်းပါ်း  ဖပခ ဖေသညော်  ောဂတော်တွငော် တ ုငော််းပပညော်၏ စ ေော်ဖခေါ်ခ ကော် ပေစော်လ မညော်မှ  ဖပမကကီ်းလကော်ခတော် မလွ ဖပ။ 

 

 ပုဂ္ဂလိ သ  ေန ်းြေ ျာ်းနှ ာ့  အ ပ ဖ  အဖ ဲွေ့ြေ ျာ်း၏ ပ ဟိေသ  ေန ်းြေ ျာ်းသုိေ့ ေ  ဇ ျာ  ြေှု 

  

  ဆငဲ့ော်ပမငဲ့ော် ပည ဖရ်း ရပော်ော်းထ ်းသညဲ့ော် 

ဖက  ငော််းသ ်းမ  ်း  ဖေပေငဲ့ော် သ ု်းနှစော်ခွ ဖက  ော် က လ 

 တွငော််း ကွေော်ပ  တ ၊ ဘ သ စက ်း၊ စ ရငော််းက ုငော် စသညဲ့ော် 

ဘ သ ရပော်မ  ်းနှငဲ့ော်  ရပော်ေကော်  ေွ ှိ့ စညော််းမ  ်း၏ 

ပရဟ တ သငော်တေော််းမ  ်းသ ုို့ တကော်ဖရ ကော်ခ ဲ့သညဲ့ော် နှုေော််းက ု 

တစော်ေကော်ပါ ဂရပော်တွငော် ဖေ ော်ပပ ထ ်းပါသညော်။ ပည ဖရ်း 

ရပော်တေို့ော်မဖေရေော်နှငဲ့ော်  လုပော် က ုငော် ရရှ ရေော် 

ရညော်ရ ယော်ခ ကော်မ  ်းပေငဲ့ော် သငော်တေော််း တကော်ဖရ ကော်ခ ဲ့ပခငော််း 

ပေစော်သညော်။ ထ ုသငော်တေော််းမ  ်းသညော်  ဖပခခ   ဆငဲ့ော်သ  

သငော် က ်း ဖပ်းပခငော််းသညော်  ဓ က  ခကော် ခ ပေစော်သညော်။

     ကျွမော််းက ငော် ဆငဲ့ော် သငော်တေော််းမ  ်းက ု ရေော်ကုေော်၊ 

မနတဖလ်းစသညဲ့ော် ပမ ြုံှိ့ကကီ်းမ  ်းသ ုို့ ဖပပ ငော််းဖရွှေှိ့တကော်ဖရ ကော်ရေော် လ ု ပော်ဖေဖသ်းသညော်။ သ ုို့ဖသ ော်  ထ ပုမ ြုံှိ့ကကီ်းမ  ်းတွငော် 

တကော်ဖရ ကော်ရေော် ဖေထ ုငော်စရ တော်၊ သငော်တေော််းဖ က်း၊ စ ဖမ်းပွ ဖ က်းနှငဲ့ော် လမော််းခရီ်းလ ုခခ ြုံဖရ်းစသညဲ့ော်  ခကော် ခ မ  ်းလညော််း 

ရှ  ကဖသ်းသညော်။  

 

ေို  ပ ဲဇခေါ်သ ြေ ျာ်းက ျာ်း  ၂၀၂၅ အေ    ဇြေ ျာ လ ာ့ ခ   ြေ ျာ်း  

   ဏ သ မော််း စ ု်းရက ၂၀၂၅ ဖရ ်းဖက ကော်ပွ  မတ ုငော်မီ ေယော်ဖပမစ ု်းမ ု်းရေော် စစော်ဆငော်ဖရ်းမ  ်း ယခုထကော် ပ ုမ ုပပြုံလုပော် 

လ န ုငော်သလ ု ဖတ ော်လှေော်ဖရ်း တပော်ေွ ှိ့မ  ်း  ည တွငော်  ဖပခခ ဖတ ဲ့မညဲ့ော် သတငော််းမ  ်းဖ က ငဲ့ော် စစော်ဖရ်းပဋ ပကခမ  ်း 

ယခုထကော်ပ ု၍ ၂၀၂၅ ခုနှစော်တွငော် ဆ ု်းရ  ်းစွ  ကက ြုံဖတွှိ့လ ရန ုငော်သညော်ဟု ဖပေဆ ုသူ  ခ  ြုံှိ့က ထငော်ပမငော်ခ ကော် ဖပ်း ကသညော်။ ဖေရပော် 

စွေို့ော်ခွ ပပီ်း  လုပော်လုပော်က ုငော်မညဲ့ော်သူမ  ်းနှငဲ့ော် စစော်မှ ထမော််း ဥပဖဒဖ က ငဲ့ော် ဖဒသတွငော််း ဖတ ော်လှေော်ဖရ်း  ေွ ှိ့မ  ်းထ  ခ ုဝငော်မညဲ့ော် 

လူငယော်မ  ်း ပ ုမ ု မ  ်းပပ ်းလ န ုငော်သညော်ဟု သ ု်းသပော် ဖပေ က ်းသညော် မ  ်းလညော််း ရှ ပါသညော်။ သ ုို့ဖသ ော် ဤ ဖေ  ထ ်းမ  ်း 

ဖ  ကော်မှ ပငော်  ောဂတော်တွငော် ပည  ဆကော်လကော် သငော်ယရူေော် ဆနဒရှ သည်ဟို နမဖဆ ိုသူ ၈၇.၅ ရ နှုေော််းရှ မြ ျိုး 

ရညော်ရ ယော်ခ ကော်မ  ်းမှ   လုပော် က ုငော်  ခွငဲ့ော် လမော််းအတ က်ဖ က ငဲ့ော်ဟု  မ  ်းစုက ဖပေဆ ု ကပပီ်း ဘုေော််းကကီ်းဖက  ငော််းမ  ်းတွငော် 

ပရဟ တ ပပေော်လညော် သငော် က ်း ဖပ်းလ ုဖသ ဖ က ငဲ့ော်ဟု ဖပေဆ ုခ ဲ့ သူလည်ျိုး ရှ ပါသညော်။  

  

ဇ နစ ဇနသူေိုေ့အေ    ဇနာ  ဆ ု်းအျာ်း ို်း ျာ ဇ ျာ  ရုိ်းြေ    

 ဖဒသခ   ရပော်ေကော်  ေွ ှိ့ စညော််းမ  ်း( ထူ်းသပေငဲ့ော် ဘုေော််းဖတ ော်ကကီ်းသငော်ပည ဖရ်းဖက  ငော််းမ  ်း)နှငဲ့ော် န ုငော်င တက ြှ 

ြရဟ တ  ေွ ှိ့ စညော််းမ  ်း၊ သ ရ ု်းမ  ်း၊ ပည ရှငော်မ  ်း ပူဖပါငော််းစီမ ပပီ်း စ ရငော််းက ုငော်၊ ကွေော်ပ  တ ၊ 

လုပော်ငေော််းခွငော် ကက ြုံသငော်တေော််းမ  ်းနှင ် ဘာသာစကာျိုး သငော်တေော််းမ  ်း ေွငဲ့ော်လှစော်ဖပ်းပခငော််း၊ စ ုကော်ပ  ြုံ်းဖမွ်းပမ ဖရ်းဆ ုငော်ရ  

လကော်ဖတွှိ့သငော်တေော််းမ  ်း ေွငဲ့ော်လှစော်ဖပ်းပခငော််း၊  လုပော် က ုငော် ရှ ဖေွဖပ်းပခငော််းပေငဲ့ော် ပည ဖရ်း ရပော်တေို့ော်ဖေသညော်က ု 

ဖပေရှငော််းန ုငော်မညော်ဟု နြ ာ်လင ်သူ ၄၄ ရ ခ ုငော်နှုေော််း ရှ ပါသညော်။ မ မ ပတော်ဝေော််းက ငော်ရှ   လုပော်တစော်ခုခုက ု ဝငော်ဖရ ကော်လုပော်က ုငော်က  

 လုပော် ဖတွှိ့ ကက ြုံယူထ ်းပပီ်း ထ ု လုပော်နှငဲ့ော်ဆကော်စပော်ဖေဖသ  ဘ သ ရပော်မ  ်းက ု ဖလဲ့လ သငဲ့ော်သညော်ဟု ဖပေဆ ုသူ ၃၄ 
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ရ ခ ုငော်နှုေော််း၊ ဝါသောပါသညဲ့ော် ဘ သ ရပော်က ု Self-study ြံိုစံမဖင ် နလ လာဖေခ  ေော်တွငော် တစ်ဖက်ြှလည်ျိုး  ရငော််း နှီ်း 

ေညော််းသညဲ့ော်က ုယော်ပ ုငော် လုပော်ငေော််းငယော်မ  ်းက ု  ဖက ငော် ထညော် ဖေ ော်သွ ်းန ုငော်ပါက  လုပော် က ုငော်နှငဲ့ော် ဝငော်ဖငွ တွကော် 

 ဆငော်ဖပပလ န ုငော်သညော်ဟု ဖပေဆ ုသူလညော််း ၂၂ ရ နှုေော််း ရှ ပါသညော်။  

န ဂ ို်းဆိုရတစင််း 

၂၀ ရ စု တွငော််း ပေစော်ပွ ်းခ ဲ့ဖသ  စစော်ပွ မ  ်း၏ဒဏော်က ု ဖဒသတွငော််း န ုငော်င   ်းလ ု်း ခ စ ်းခ ဲ့ရဖသ ော်လညော််း ၂၁ ရ စုတွငော် 

မ မ န ုငော်င  တွငော််း ဖလ ငော်ကျွမော််းဖေသညဲ့ော် ပပညော်တွငော််း စစော်မီ်းမှ မူ မ မ တ ုငော််းပပညော်  ောဂတော်က ု ဟုေော််းဟုေော််း ကျွမော််းဖလ ငော် ဖစခ ဲ့ပပီ။ 

တ ုငော််းပပညော်  ောဂတော်ဆ ုသညော်မှ  မ  ြုံ်းဆကော်သစော် လူငယော်မ  ်းပငော် မဟုတော်ပါဖလ ။ ထ ုလူငယော်မ  ်း၏ ပည ဖရ်း ရပော်တေို့ော် 

ဖေပခငော််းက ုပငော်  ဖမှ ငော်ဖခတော်ဟု ဝ ပဂ ြုံဟော်ပပြုံ ကသညော်။ ရတောပ ုဖခတော် စ ဆ ုစဖလဦ်းပုညက “န ုငော်င ကျွမော််းဖဆ ကော်၊ 

ပပညော် က လျှငော် ဖမှ ကော်ကဖရ ဲ့မညော်”ဟု ဝ ဇယပပဇ တော်တွငော် ထညဲ့ော်သွငော််းေွ ဆ ခု ဲ့သညော်မှ   ောဂတတ  ဖဟ စ တမော််း  လ ်းပငော်။ 

ဖခတော်စမော််းစ ဆ ု မငော််းသုဝဏော် ေွ ှိ့ဆ ုခ ဲ့သလ ု “စစော်က ုလညော််းကက ြုံ၊ ပခ  ုလညော််းပေစော် ဓ ်းထစော်လညော််း ခ ”ခ ဲ့ရသညဲ့ော် ပ ဉော််းမငတုော်တ ုသညော် 

ကုေော််းဖဘ ငော်ဖပမ၏ ဖနွဦ်းတွငော် “ရ ကော်ဖဟ ငော််းည  ဖ ကွ ရ ကော်သစော်ဖဝ” န ုငော်ပါဦ်းမညော်ဖလ ၊ သမ ုငော််းဘီ်းဟ  တစော်ပတော်ပပေော် 

လညော်တတော်စပမ မ ုို့  ထပော်ထပော်ဖသ  ဘီ်းရ မ  ်း က ်း ပည ဲ့ဆီမီ်း ယနတရာျိုးကကီ်းသညော် ကုေော််းဖဘ ငော်ပပညော်သူူ့ မ ကော်ရညော်နွ မှ 

ရုေော််းထွကော် န ုငော်ပါဖစ။ ဖရ ငော်ေီမှ  ဖ  ငော်စညော် ရ မော််းသညဲ့ော် ခါ၊ သဖပပည ြုံ ဖရွှေဘ ုပေော််းပေငဲ့ော် လှမော််းန ုငော် ကပါဖစ ဟုသ ။          ။              
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